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JAVNI POZIV MINISTRU ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE
IN ENAKE MOZNOSTI, LUKI MESCU,
OB USKLAJEVANJU MINIMALNE PLACE ZA LETO 2025
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Ljubljana, 17. 12. 2024
Spostovani minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Luka Mesec!

V zacetku leta 2025 boste na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
ponovno sprejeli odlo€itev o visini uskladitve minimalne place za leto 2025. V Sloveniji je
minimalna placa od leta 2021 naprej definirana kot znesek, ki je vsaj 20 % in ne ve¢ kot 40 %
vi§ji od izraCunanih minimalnih zivljenjskih stroSkov. Spodaj podpisane organizacije vas
pozivamo, da se letos odlocite za najviSjo uskladitev minimalne place, kot jo omogoca
zakon, ter da vsakoletno na novo preracunate minimalne Zivljenjske stroske.

Ob usklajevanju minimalne place vam zakon omogoca, da poleg Zzivljenjskih stroskov
upoStevate tudi druge kazalnike: gospodarsko rast, stanje zaposlenosti ter rast povprecne
place. Ze v letu 2024 se je minimalna placa dvignila le za zakonsko obvezujo¢ minimum: za
4,2 %, Ceprav je, glede na dostopne podatke, povprecna placa leta 2023 narasla za 9,7 %
(v javnem sektorju za 10,3 %), dobicki podjetij pa so v letu 2023 glede na leto 2022
narasli za kar 10 %. Povprec¢na rast cen je v letu 2023 znasSala 7,7 %. V praksi je to
pomenilo, ¢e upoStevamo metodologijo Statisticnega urada RS (SURS), da je kupna moc
minimalne place (tj. realna minimalna pla¢a) v letu 2024 upadla za 3,4 %. Ce bo uskladitev
minimalne place tudi letos zgolj minimalna, bo njena kupna mo¢ znova padla, to pa v
praksi pomeni, da bo Se dodatno padel Zivljenjski standard delavcev in delavk, ki
prejemajo minimalno placo. Prav tako se v tem letu radi pohvalite, da imamo rekordno
nizko stopnjo brezposelnosti, kar predstavlja le Se dodatno spodbudo za delitev ustvarjenega
bogastva s tistimi, ki to bogastvo dejansko tudi ustvarijo: delavci in delavkami.

Poleg tega zahtevamo tudi, da se za¢ne minimalne Zivljenjske stroske, ki predstavljajo
osnovo za vsakoletno uskladitev minimalne plade, izradunavati vsako leto na novo. Ce
pri usklajevanju minimalne place uporabljamo nekaj let stare podatke o minimalnih
zivljenjskih stroSkih, se znajdemo v situaciji, kjer minimalna placa ne pokrije niti dejanskih
stroskov Zivljenja, kaj Sele zagotavlja 20-40 % vec¢ od tega.

Kot verjetno veste, je prag tveganja revscine v Sloveniji po zadnjih podatkih za leto 2023
postavljen na 903 EUR, neto znesek minimalne place, ki so jo ljudje prejemali leta 2024 pa je
bil 902,07 EUR, torej Ze pod pragom tveganja revscine. Po podatkih SURS-a iz leta 2022
minimalno pla¢o v Sloveniji prejema okoli 86.565 delavk in delavcev — torej pod pragom
tveganja revitine Zivi kar 86.565 ljudi, ki so zaposleni. Stevilni med njimi, tako
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prodajalke, bolnicarji, Cistilci, oskrbovalke, hiSniki, strezniki, kuharji, Soferke, gradbeniki,
negovalci in drugi, prejemajo osnovne place celo nizje od minimalne place. Tem delavkam
in delavcem se vsak evro pomembno pozna.
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V sektorjih, kjer prevladujejo kratkotrajne in prekarne oblike dela, se delavei Ze dolgo
soolajo s tveganjem revic¢ine. Se predobro razumemo, kaj pomeni prezZiveti z 902 EUR na
mesec. In vsem delavcem ter delavkam, ki so morali preziveti leto 2024 s taksno placo, je
jasno, da je bila uskladitev v preteklem letu prenizka.

Usklajevanje minimalne place zgolj z uradno stopnjo inflacije (ki med drugim podaja
tudi popaceno sliko vsakodnevne draginje) in nekaj let zastarelimi podatki o
minimalnih Zivljenjskih stroskih, tako nikakor ne reSuje vse ve¢jega problema revs¢ine
zaposlenih. Cene hrane in brezalkoholnih pija¢ so se predlani okrepile za 18,6 %, lani Se
za dodatnih 4,6 %. Stanovanjski stroski so se predlani zvisali za 14,7 % ter lani za 8,8
%. Ob prenizkih placah v kontekstu stanovanjske krize in krize draginje smo prisli do
anomalije, ko polno zaposleni delavci postajajo t. i. ‘socialni problem’. Minimalna placa
enostavno ne zadostuje za najemnino, poloznice in hrano, kaj Sele za kakrSenkoli drug
zivljenjski podvig: ze en sam nepredviden stroSek lahko druZino pahne v hudo stisko.
Povsem sramotno pa je, da se takSno stanje vzdrZuje v ¢asu hitre gospodarske rasti in
rekordno nizke brezposelnosti!

Posebej opozarjamo tudi na polozaj Studentov delavcev in delavk. Podrazitev vsakdanjih in
stanovanjskih stroskov Se zdale¢ ni bila upoStevana ne v leto$nji in ne v lanski uskladitvi
minimalne urne postavke za $tudentsko delo. Studenti in $tudentke ter dijaki in dijakinje so
celo leto 2024 delo opravljali z realno izgubo, saj se je minimalna urna postavka uskladila le
z letno inflacijo preteklega leta, kar je povzrocilo, da se je realna minimalna urna postavka (z
vidika kupne moci) celo znizala za 2,8 %, kljub navideznemu dvigu. Zahtevamo, da se
leto$nji dvig uskladi za 5,5 %, ki je ocenjen na podlagi napovedane letne inflacije (2,3
%), ter razlike med letno in povprecno inflacijo v letu 2023 (3,2 %), s katero se popravi
krivica, storjena leta 2024 s prenizko uskladitvijo. Studentsko delo in usklajevanje
njegove minimalne urne postavke je zgolj malenkostna izboljSava materialne situacije
Studentstva in dijaStva. Konkretne izboljSave lahko doseZzemo samo, ¢e gredo te z roko v roki
z drugimi progresivnimi politikami na podroc¢ju Studentstva in mladih.
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zaposlen delavec oz. delavka. Ta znesek mora biti najmanj v tak$ni viSini, ki ljudem
omogoca dostojno in kakovostno Zivljenje: nesprejemljivo je, da imamo v Sloveniji
revs¢ino (po zadnjih podatkih kar 264.000 ljudi!), Se posebej zaskrbljujoce pa je, da je v
Sloveniji vedno ve¢ ljudi, ki opravljajo delo, pa kljub temu Zivijo pod pragom tveganja
revséine.
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Glede na vsa navedena dejstva torej] menimo, da ne le, da so trenutno v Sloveniji idealni
pogoji za najviSjo mozno uskladitev minimalne pla¢e, ampak da je ob trenutni visoki
zaposlenosti, kljub temu relativno visoki stopnji revs€ine in visokih dobickih, ki jih ustvarja
gospodarstvo na plec¢ih delavcev, tudi edino smotrno, da s ¢im viSjo uskladitvijo
minimalne place vsaj delno poskrbimo za malenkost bolj pravi¢no delitev bogastva, ki
ga konec koncev ravno delavci tudi ustvarijo. Naj vas spomnimo, da ste to obljubili tudi v
koalicijski pogodbi in vasih predvolilnih zavezah.
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Podpisane organizacije:

Sindikat Mladi plus

Drustvo Iskra

Sindikat ZASUK

CEDRA - Center za druzbeno raziskovanje

Poslano:
- minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Luka Mesec
- Glavna pisarna Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

V vednost:
- mediji



